附件4 

[bookmark: _GoBack]教育管理研究、图书管理系列业绩条件 
    
高校教育管理、图书管理是理论与实践相结合的、涉及多学科的社会科学。为保证教育事业的有序发展，我校需要一批从事各类资源管理实践研究的行政管理和技术人员。对他们的专业技术资格评审，在充分考虑学科特点的基础上，既注重考核基础理论和学术水平，又同时考核其政治表现、工作态度、工作能力和工作实绩。
    一、助理研究员、助理研究馆员(1-2必备，3-4至少满足1项)
１.在本职工作中做出一定成绩，考核合格。
２.作为第一作者在正式刊物上发表结合本职工作的学术论文不少于2篇。
3.主持校级项目1项；或参加省部级项目1项（排名前6）；或参加厅局级项目1项（排名前3）。
4.主持获校级成果奖三等奖以上1项；或获省部级成果奖三等奖1项（排名前6）；或获厅局级成果奖三等奖1项（排名前3）。
    二、副研究员、副研究馆员（下列１-２必备，３-４至少满足1项）
１.在本职工作中做出显著成绩，任现职以来考核均为合格以上，近5年年度考核至少有1次为优秀。
２.以第一作者在国内外刊物发表相关论文4篇，其中在二级期刊及以上发表论文2篇。
３.主持完成厅局级及以上项目1项。
４.作为主要成员获省部级及以上成果奖1项；或主持获厅局级三等奖及以上成果奖1项。
 三、研究员、研究馆员（下列１-２必备，３-４至少满足1项）
１.在本职工作中做出显著成绩，任现职以来考核均为合格以上。
２.以第一作者在国内外重要刊物发表论文5篇，其中一级期刊或列入重要索引收录的论文2篇。
３.主持省部级及以上项目1项；或主持完成厅局级及以上项目2项。 
４.作为主要成员获省部级三等奖及以上成果奖1项；或主持获厅局级二等奖及以上成果奖1项。



