
“大走廊杯”2024中国·杭州博士后科创精英赛

活动方案

为深入贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记调研浙江提出“以科技创新塑造发展新优势”的要求，加快推进教育、科技、人才“三位一体”融合发展，积极推动我市高水平建设人才高地，加速打造创新策源地和科技成果转移转化首选地，拟于2024年5-8月举办“大走廊杯”2024中国·杭州博士后科创精英赛（以下简称大赛），具体方案建议如下：
一、大赛主题

“构筑青年英才新高地，打造创新创业新天堂”
二、组织机构
指导单位：全国博士后管理委员会、中国科学技术交流中心
主办单位：中共杭州市委人才办、杭州城西科创大走廊管委会、杭州市人力资源和社会保障局

协办单位：西湖区委人才办、余杭区委人才办、临安区委人才办、紫金港科技城管理局、未来科技城管理局、青山湖科技城管理局、杭州师范大学

承办单位：杭州技术转移转化中心、杭州科创集团（待定）
三、大赛规模和赛制

大赛计划邀请300个以上博士后项目团队参赛。大赛按智能物联、生物医药、高端装备、新材料、绿色能源、其它领域等六个专业领域进行报名，分预赛、复赛和决赛三个阶段进行（赛程见附件）。

四、参赛对象

1、参赛项目团队核心成员为在站或已出站六年以内的博士后科研人员，海内外博士后科研经历均可；
2、报名参赛人员须具有良好的品行、科研能力和学术道德，没有违背科研诚信的行为；
3、参赛项目所拥有的成果、产品或服务符合国家法律法规和产业政策，具备一定的商业可行性，且参赛者对参赛项目拥有合法自主的知识产权或使用权，无知识产权纠纷。
五、支持政策

1、大赛颁发金奖2个、银奖5个、铜奖8个，优胜奖15个，其它参赛者颁发参赛证书，获奖项目分别颁发5万元、2万元、1万元的奖金，优胜奖不设奖金。

2、大赛获金、银、铜奖项目于一年内在杭州城西科创大走廊落地实施转化的，可直接获得杭州城西科创大走廊人才项目政策支持，“金奖”项目可享受三年最高1200万研发补助（含100万启动资金）和最高300万元工作场所租金补助；“银奖”和“铜奖”项目可享受三年最高600万元研发补助（含80万启动资金）和最高150万元工作场所租金补助。

3、结合大赛，鼓励在杭高校、研究院所、重点实验室和知名企业以赛设岗，面向复赛项目设置50个“黄金岗位”，引进博士后科研项目或招收博士后研究人员，每个设岗单位可推荐1-2个项目直接进入复赛且不占用复赛名额，符合岗位需求的复赛项目核心团队成员（前三位）可直接入职相关岗位。

4、大赛获奖项目团队核心成员（前三位）于赛后一年内来（留）杭州城西科创大走廊的，金奖可给予授权认定杭州市C类人才1名（必须为博士后）、D类人才1名，银奖可给予授权认定杭州市D类人才2名，铜奖可给予授权认定杭州市D类人才1名、E类人才1名。被认定人才需符合杭州市人才认定政策。

备注：此稿为讨论稿，具体流程、要求和相关政策等以正式通知为准。
附件：赛程安排表

           杭州市人力资源和社会保障局

杭州城西科创大走廊管委会         

2024年5月

附件

赛程安排表

	赛事活动
	时间安排
	内容

	大赛预赛
	4月23日-5月20日
	大赛组织发动、线上报名。

	
	5月21日-5月24日
	参赛项目形式审查。

	
	5月29日-5月31日
	组织专家进行项目评议，确定30个项目进入复赛。

	大赛复赛
	6月10日-6月14日
	组织复赛选手线上路演、通过专家线上评审遴选出15个项目进入决赛。

	大赛决赛
	8月8日
	决赛项目进行现场路演，评委专家答辩、打分，遴选出金、银、铜奖项目，并进行现场颁奖。

	配套活动
	7-8月
	同步组织博士后引育“三方主题研讨会”活动，发布50个博士后（博士）“黄金岗位”，并组织大赛项目与投资机构、产业园区进行对接，推进大赛项目落地和成果转化。




