1、 拟聘专家基本信息证明材料
将相关材料依序合成一个PDF文件：
①拟聘专家的身份证或护照；
②学历、学位证书（留学回国人员须提供教育部留学服务中心认证的国外学历学位认证书）；
③全职单位劳动合同或任职证明材料；
④全职单位在缴状态的社保缴纳清单。
2、 业绩成果证明材料（★按顺序编制目录）
需提供与所填报的业绩成果一一对应的证明材料。将相关材料依序制作目录、编制页码，各版块之间应有明确分隔标识，合成一个PDF文件：
①目录（各版块标出对应的页码）；
②任职情况：职称证书、重要学术技术任（兼）职：指在重要学术技术组织(团体)或重要学术技术刊物等的任(兼)职文件或聘书（限3项）；
③荣誉称号（限3项）；
④重要科技成果获奖证书（限2项）；
[bookmark: _GoBack]⑤发明专利授权证书（限2项）；
⑥代表性论文或著作（代表性论文的刊头和首页、论文被SCI、EI、SSCI、CSSCI收录以及他引情况的查新报告、著作封面目录及出版页；各限2篇）；
⑦科研（基金）项目证明（拟聘专家的取得科研项目和基金的政府批文及通过验收或鉴定项目、课题鉴定意见，限2项）。
根据系统上传要求，每个附件尽量控制在3MB以内，保证图片中的字迹清晰，并与推荐表所填内容相符。
各学院要认真核对附件材料原件，严格把关，确保提供材料的真实性。
