
编号：

杭州师范大学“钱塘学者”教授
期满/年度考核表

	姓    名：
	

	岗位类别：
	□讲座教授     □特聘教授

□兼职教授     □客座教授

	设岗学院：
	

	设岗学科：
	

	岗位聘期：
	

	考核类别：
	□期满考核    □年度考核

	考核聘期起止：
	

	填表日期：
	年   月   日


杭州师范大学人事处制

填 表 说 明

一、由设岗部门负责填写。

二、填写内容必须实事求是。
三、主要成果必须是受聘期间以杭州师范大学名义所做出的成果，如有附件证明，请提供相应附件证明材料。

四、本表内有关栏目填写不下的，可另附页。

一、“钱塘学者”教授简介

	一、基本情况


	姓    名
	
	性别
	
	籍贯
	
	照片

	国    籍
	
	出生年月
	年    月    日
	

	身份证号

（护照号）
	
	

	人事关系所在单位
	
	现任职务
	
	

	从事专业及研究方向
	
	专业技术职务
	
	任职资格时间
	

	联系电话
	
	邮箱
	

	教育经历
	起止时间
	院校
	专业
	学历/进修

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历
	起止时间
	单位
	专业
	职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要学术

及社会兼职
	


二、工作目标及工作任务
	工作目标及工作任务以岗位聘任合同为依据：


三、聘期工作小结 

	 


四、主要成果

	


五、在岗时间统计 

	每年在岗时间统计：

示例：

2024.1.11-2024.1.13    开设学术讲座（讲座题目：***）

2024.5.2-2024.5.30     指导研究生，讲授**课程

2024.10.9-2024.10.25   参与学院**级别**课题的研究申报工作

…………

总计：2024年度在岗工作累积时间3个月。

	学院对该申请人提供的上述科研成果、发表论文、在岗时间等材料是否已核实：

学院负责人签字（公章）：    

                                                     年     月　   日


	考

核

意

见


	学院意见

	
	考核意见：
考核等级：□合格    □不合格

负责人签字（盖章）：

年   月   日

	
	学校意见

	
	负责人签字（盖章）：
年   月   日
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