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杭州师范大学教师入职指南

尊敬的老师：

您好！诚挚地欢迎您加入杭州师范大学！

为便于您顺利入职，轻松愉快地开展工作，我们编制了《杭州师范大学教师

入职指南》，简要介绍报到入职的流程和相关要求，以及有关师资人才政策。请

您仔细阅读，如有任何疑问，可咨询所在学院部门人事秘书，也可直接与人事处

（人才办）相关老师联系。

一 入校 手续

（一）报到前需办理

1.国内毕业生：签署就业协议，获得毕业证书，获得学位证书，档案转寄本校。

2.外单位调入人员：完成商调，原单位档案转寄本校、出具盖章同意的商调干部登记表。

3.国内博士后：办理博士后出站手续，档案转寄本校。

4.留学回国人员：落实个人档案并转寄本校，办理留学回国证明，办理学历学位认证。

5.根据人事处入职短信，进入入职一件事平台填写个人信息。

6.下载钉钉以便联系沟通。

办理学历学位认证:登录国外学历学位认证系统-教育部留学服务中心：

http://renzheng.cscse.edu.cn/

（二）报到时所需材料

1.必备材料：① 身份证原件、复印件；② 最高学历、学位证书原件、彩色复印件 1 份。

以下第 2-9 项根据个人情况提供。

2.应届毕业生： 报到证原件。

3.博士后出站人员：① 博士后证书彩色复印件 1 份；② 博士后出站介绍信原件。离职

证明，具有海外博士后经历的提供博士后工作证明及正规翻译公司提供的中文翻译件 1

份；③留学回国证明原件及彩色复印件 1 份。

4.留学回国人员：① 经教育部留学服务中心认证的学历学位证明原件及彩色复印件 1份。



杭州师范大学教师入职指南

4

5.调入人员：①原单位出具的解除（终止）聘用合同的证明原件。 ②行政介绍信及工资

转移单。

6.已有专业技术职务的：中级以上各段职称证书原件及彩色复印件各 1 份。

7.副高及以上高级职称人员：持有在有效期内的出入境证件如护照、港澳台通行证，交

人事处统一保管。

8.中共党员：请提前联系所在部门组织员。

9.民主党派党员：请提前联系学校统战部。

（三）报到入职流程

1.报到时间

根据人事处通知为准。

2.人事处报到

（1）交验材料

交验毕业证、学位证、身份证原件，收报到证等相关证件彩色复印件。

（2）领填材料

① 按《干部履历表》填写要求，真实完整填写统一印制的《干部履历表》，并在新增教

职工登记表上签名确认；② 工龄认定表。

（3）签订合同

领取签订事业单位聘用合同。具有博士学位或高级职务引进人员，需就人才工作协议中关

于聘期工作目标任务等与所在学院进行充分沟通，形成首聘期工作目标任务书，本人签字、学

院盖章后，作为聘用合同附件交人事处。

经办处室：行政办事大厅人事处窗口，人事处综合办（行政楼 712 室 周世乐 28862167）

（4）领取岗位协议

领取签订引进人才岗位聘用协议。

经办处室：人事处人才引进与服务办公室（行政楼 716 室 李凡 28868831）

（5）岗位协议相关待遇办理
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可根据岗位协议内容申请办理学校购房补贴（详情见师资工作对应内容），经办处室：人

事处人才引进与服务办公室 行政楼 708 室 （钱婉 28866279）

可根据岗位协议内容申请办理学校科研启动经费等相关待遇；

3.校内部门注册

报到手续完备后，持人事处开具的《新进教职工报到通知单》到所在学院和有关职能部门

报到。

（1）起薪

人事处工作人员一般根据新教工个人档案，核实材料，依据聘任岗位级别确定起薪；

一般新引进的应届博士生专技十级起薪，新引进的博士后专技九级起薪，特殊高层次人才

按照签署的引进协议书执行薪酬标准；

工资一般在每月 10 号直接由银行转入教职工银行卡。

经办处室：人事处人事与劳资服务办公室(行政楼 702 室 杨鸿 28867732)

（2）校园一卡通

报到手续完备后，您可凭报到单据和有效身份证前往一卡通中心办理校园一卡通。校园一

卡通可用于餐厅就餐、超市购物、图书借阅、楼宇门禁、校车乘坐等用途。

经办处室:一卡通中心(恕园 7 号楼 1 楼仓前一卡通服务部，28865414)

（3）学校办公系统（OA）账户

入职后，您的信息将被传送到学校信息化中心， OA 账户开通，可登录学校办公系统查询

学校文件通知等。账户名为您的工号。学校为您提供一个以@hznu.edu.cn 为地址的免费邮箱，

密码为身份证号码的 12-17 位。

详情可查阅学校信息中心网站服务指南 http://it.hznu.edu.cn/fwzn/

（4）公费医疗账户

医疗账户、医保、子女医疗及保育（教）费报销等事宜。

经办处室：公管处（行政办事大厅 19 号窗口 李老师 28860152）

（5）组织关系

中共党员相关事宜可联系所在单位组织员，民主党派成员相关事宜可联系统战部。

（6）落户手续

http://it.hznu.edu.cn/fwzn/
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在杭无房，不能到地方派出所直接入户的，可入杭师大教工集体户。凭进编证明（人事处

领取）、聘用合同等到学校保卫处户籍科办理，经审核同意后出具联系单，由本人到户籍所在

地派出所办理户口迁入手续。

经办处室：仓前校区保卫处户籍室（行政办事大厅 12 号窗口 施老师 28868209）

（7）住房货币化补贴及公共租赁住房申请

入职后，在入职一件事平台中按需填写学校公共租赁住房申请材料。

经办处室：公租房及住房货币化补贴咨询国有资产管理处房产科办理（行政办事大厅 24

号窗口，章老师，28860150；工资方咨询鲍老师，28865083）。

（8）财务处备案

入职后，在入职一件事平台中填写银行卡报备材料。

经办处室：行政大厅 财务处窗口

（9）科研处科研启动经费

方式 1：电脑端网上办事服务大厅或手机钉钉搜索科研启动费办理；

方式 2：学校科研处网站网办应用快速入口中选择科研启动费办理。

咨询办理：文科行政楼 608 崔老师，理科行政楼 610 岳老师。

二 师资 人才工 作政策

（一）《浙江省海外高层次人才居住证》办理

提交申请表和佐证材料至人事处复核盖章，本人邮寄材料至浙江省人力社保厅留服中心

（杭州市西湖区古翠路 50 号人力社保大楼 4 楼 416 室，卜老师 0571-88394819），审核通过

后，留服中心会邮寄居住证给本人。

办理流程查询：https://rsc.hznu.edu.cn/c/2021-04-29/2539653.shtml

（二）《杭州市留学回国人员工作证》办理

登陆“市人力社保局人才会客厅”（https://rchkt.hrss.hangzhou.gov.cn）进行申报。

申报人员注册登陆个人账号，按要求上传材料，归口部门选“杭州师范大学”，学校、市人社

局审核后，线上直接下载电子证书。

杭州市专家与留学人员服务中心：杭州市上城区清泰街 571 号金泰商务大厦 4 楼，联系电

话：0571-88396357
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办理流程查询：https://rsc.hznu.edu.cn/c/2024-03-19/2931507.shtml

（三）杭州市高层次人才认定

1.杭州人才新政简介

2015 年 1 月，杭州市出台《杭州市高层次人才、创新创业人才及团队引进培养工作的若

干意见》（即“杭州人才新政 27 条”），对人才的引进培养、创业扶持、生活保障等方面给

予政策支持，以吸引各类人才到杭州创新创业。如在住房保障方面，给予 A、 B、C、D 类人才

购房补贴，对 E类人才提供租房补贴。市、区教育行政部门统筹协调，妥善安排人才子女在杭

就读。医疗保障方面，D 类以上人才可享受杭州市高层次人才医疗保健待遇。对在我市小客车

总量调控政策实施后未办理过浙 A 牌照小客车登记的 D 类以上人才，通过竞拍方式取得小客车

上牌指标的，给予车辆上牌补贴等。

具体查询：“市人力社保局人才会客厅”（https://rchkt.hrss.hangzhou.gov.cn）杭州

人才政策内容以及学校人事处网站相关通知。

2.杭州市高层次人才认定

高层次人才是指根据我市现行人才分类目录，经认定的具有较高学术造诣和较强创新创业

能力的国内外顶尖人才（A 类）、国家级领军人才（B 类）、省级领军人才（C 类）、市级领

军人才（D类）和高级人才（E 类）。同时，对杭州产业发展急需、社会贡献较大、现行人才

目录难以界定的“偏才”、“专才”，经认定后，也可以享受相应的人才政策。

符合《杭州市高层次人才分类目录》规定的 A、B、C、D、E 类条件的人员可以通过所在用

人单位，申请我市高层次人才分类认定。认定工作常年开展，申请材料常年即时受理。

认定网址：“市人力社保局人才会客厅”（https://rchkt.hrss.hangzhou.gov.cn）。

参考查询：《杭州市高层次人才分类认定及备案流程》《杭州市高层次人才分类目录》

https://rsc.hznu.edu.cn/c/2021-04-28/2539081.shtml

https://rsc.hznu.edu.cn/c/2021-09-03/2582737.shtml

经办处室：人事处人才引进与服务办公室 (行政楼 708 室 钱婉 28866279）

（四）杭州市高层次人才相关补助申请

1.杭州市区高层次人才购房补贴、租赁补贴申请

经认定的 A、B、C、D 类人才，与用人单位签订 5 年（含）以上全职正式聘用服务合同，

且已连续缴纳社会养老保险半年（含）以上，持有市区常住居民户口（外籍人才持永久居留证

或浙江省“红卡”），在市区无住房，且未享受相关住房优惠政策，可申请《杭州市高层次人

才住房保障实施意见》文件规定的高层次人才购房补贴：A 类一人一议；B类人才补贴标准为
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200 万元；C 类人才补贴标准为 150 万元；D 类人才补贴标准为 100 万元。符合条件的 E 类人

才及放弃享受购房补贴政策的 B 类、C 类、D 类人才，可申请住房租赁补贴，标准为每人 2500

元/月。学校新引进人才，如符合杭州市高层次购房补贴或租赁补贴（市级补贴）申领条件的，

需先向杭州市申请房贴，再申领学校引进人才购房补贴。所领市级补贴纳入学校相应的补贴（校

级补贴）数额内。

2.应届毕业生一次性生活补贴

对来杭工作的全球本科及以上学历应届毕业生发放一次性生活补贴，其中本科 1万元，硕

士 3 万元，博士 10 万元。

3.出站留杭（来杭）工作的博士后一次性生活补助

对出站留杭（来杭）工作的博士后，给予每人 40 万元一次性补助；

办理流程查询：

https://rsc.hznu.edu.cn/c/2022-07-14/2739216.shtml

https://rsc.hznu.edu.cn/c/2021-01-20/2508354.shtml

https://rsc.hznu.edu.cn/c/2021-01-20/2508485.shtml

经办处室：人事处人才引进与服务办公室 （行政楼 708 钱婉 28866279）

（五）城西科创大走廊应届博士、博士后出站留（来）大走廊补助

根据杭州城西科创大走廊的有关政策，对符合条件的留（来）大走廊工作的应届博士毕业

生、博士后给予专项补助。其中，应届博士毕业生 5 万元，博士后 40 万元。符合条件人员，

根据学校通知进行申请。

经办处室：人事处人才引进与服务办公室（行政楼 708 钱婉 28866279）

（六）学校购房补贴（校级房贴）

须在杭州启动购房，凭购房合同、首付款支付凭据向学校借支购房补贴总额的 70%作为首

付款，余下的 30%从合同第六年起平均发放（发放五年）。

经办处室：人事处人才引进与服务办公室（行政楼 708 室 钱婉 28866279）

办理流程查询：https://rsc.hznu.edu.cn/c/2023-02-10/2801083.shtml

（七）学校科研启动费

按照学校人才引进政策配备科研启动经费的引进人才，办理正式报到手续后可以申请科研

启动经费。

科研启动经费以科研项目形式立项、管理。引进人员须在合同签订之日起一年内，按规定
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程序进行项目申报，费立项后一次核定拨付，使用周期为项目建设年限，最长不超过三个自然

年度。

参考：《杭州师范大学科研启动专项经费管理暂行办法》（杭师大发〔2014〕24 号）执

行。

经办处室：科学研究院（行政楼 6 楼 ）

（八）专业技术职务评聘

1.研究生职务初定

学校每季度末对已来校办理正式报到手续的专业技术人员进行专业技术职务初定。

硕士学位获得者，经考察表明能够胜任初级专业技术职务职责者，可以申请认定初级专业

技术职务；博士学位获得者，经考察表明能够胜任中级专业技术职务职责者，可以申请认定中

级专业技术职务。申请者从人事处网站下载《专业技术职务初聘定职表》，学院签署意见后，

交人事处教师发展与服务办公室。

经办处室：人事处教师发展与服务办公室（行政楼 708 室 施岚 28861291）

2.专业技术职务评聘

申报所需学历学位、任职年限、科研业绩、破格要求、代表作送审、论文、项目及奖励的

认定标准请查看文件及当年的工作通知。

参考资料：杭师大发〔2023〕15 号 《杭州师范大学关于印发专业技术职务评聘实施办法

的通知》

经办处室：人事处教师发展与服务办公室（行政楼 708 室 施岚 28861291）

（九）高校教师资格认定

未达到国家法定退休年龄的具备《教师法》规定条件的教学科研人员、专职辅导员，系统

上过一门教学计划内课程，可以申请认定高等学校教师资格。

条件要求：①普通话水平等级：申报人员须取得普通话水平等级测试二乙以上成绩合格证

书。申请“语文”类教师资格种类的,须具备二甲及以上等级。具备教授、副教授职称及博士

学位获得者，申报教师资格时，普通话水平不作要求；②岗前培训：申报人员须取得岗前培训

合格证书；③教学技能培训：除已具备教授、副教授职称人员外，所有申报人员必须取得教学

技能培训合格证书（教师教学发展中心负责）；④体检要求：教师资格体检半年内有效。

参考资料：《杭州师范大学教师资格证认定工作细则》

经办处室：人事处教师发展与服务办公室（行政楼 708 室 李璐路 28865036）
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（十）岗前培训（高校教师教育理论培训）

培训对象：①1977 年恢复高考制度以后入学毕业的高校教师（含思政教师）；②1971 年

至 1977 年期间毕业但 1977 年以后参加助教进修班、研究生主干课程班结业的高校教师；③

从 1998 年起新上岗的高校教育管理研究人员。上述三类人员未取得培训合格证书者，不得申

报教师、思政、教管系列相关职称。根据高校教师资格认定范围，近年来新补充到高校的专任

教师、辅导员和高等学校拟聘任教的医学附属医院临床教学人员均需参加岗前培训。其他从事

教学相关工作的专业技术人员和管理人员是否参加培训根据实际需要确定。 凡申请高校教师

资格证人员，必须取得岗前培训合格证书；培训考试科目包括《高等教育学》、《大学心理学》、

《高等教育法规》、《大学教师伦理学》四门课程。

培训时间：岗前培训每年春季和秋季各举行两次，一年四次，由浙江省高等学校师资培训

中心负责组织实施。报名、培训、练习、考试全部在网上完成。

考前学习网址：登录“浙江省高等学校教师教育理论在线报名考试系统”

（http://zjzx.zjnu.edu.cn/），注册账号后进行视频学习和在线练习。视频学习平台全年开

放，登录平台（PC 端或手机端）完成规定学时（600 分钟）。

考试报名网址：http://zjzx.zjnu.edu.cn/bm；报名系统一般春季两次为 3 月和 5 月，秋

季 9 月和 11 月（以当年工作通知为准）。

参考资料：人事处网页“关于做好 2024 年春季浙江省高校教师教育理论培训及上机考试

工作的通知”。

经办处室：人事处教师发展与服务办公室（行政楼 708 室 李璐路 28865036）

（十一）青年教师教学能力培养

应届研究生毕业、新录用到我校从事本科教学工作（含理论教学和实验、实践教学）的教

师；进入我校前的从事高校教学经历不足二年，年龄在 40 周岁以下（含 40 周岁）的所有教学

编制人员，入职第 1 年须参加青年教师教学能力培养，培训一般不少于 208 学时。培训及考

核由教务处和教师教学发展中心统一组织实施。

通过教学能力培养认定的青年教师，授予结业证书并作为青年教师“上讲台”和教师职务

晋升的必须条件。

参考资料：

杭州师范大学关于印发教师教学能力培养办法的通知（杭师大教〔2019〕21 号 ）

杭州师范大学关于印发青年教师教学能力培养实施方案的通知（杭师大教〔2019〕22 号 ）

经办处室：教务处（招生办公室、教师发展中心）（http://jxfz.hznu.edu.cn/ 徐老师

28865679）

http://zjzx.zjnu.edu.cn/
http://zjzx.zjnu.edu.cn/bm
http://jxfz.hznu.edu.cn/
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（十二）教师在职进修

教师进修须按规定办理申请审批。学校人事处于每年第四季度组织各单位报送下一年度教

师进修计划。教师向所在单位提出书面申请，经单位推荐、学校审核，按计划签约派出。

1.国内进修

包括学历进修，访问学者（博士后）、实践进修、课程进修等非学历进修。申请学历进修

须在校工作满 3 年；申请 3个月以上非学历进修须在校工作满 2年（专项岗位培训除外）。学

历进修申报当年年龄原则上不超过 45 周岁、博士后研究年龄不超过 40 周岁、访问学者年龄一

般不超过 50 周岁。

（1）国内访问学者是指选派教师到国内重点高校、重点学科、重点实验室等进行为期半

年至一年的学术研修和交流。教育部、教育厅选派的访问学者（A、B 类），每年3-4月份根据

省里文件组织申报。

（2）实践进修：主要针对实践性较强的学科选派教师进企业进行 6-12个月锻炼，教师

实践进修具体管理按《杭州师范大学教师产学研践习计划实施办法》执行。教师产学研践习可

根据工作特点和需要，选择在岗或带岗（脱产）践习方式。教师产学研践习经历和成效作为教

师职务晋升、岗位评聘的依据之一。

具体政策参考：《杭州师范大学教职工进修管理办法》（杭师大人〔2015〕7 号）；《杭

州师范大学教师产学研践习计划实施办法》（杭师大人〔2015〕 6 号）；杭州师范大学关

于印发青年教师“博士化工程”实施办法的通知（杭师大人〔2016〕 6 号）。

经办处室：人事处教师发展与服务办公室（行政楼 708 室 李璐路 28865036）

2.海外研修

申报出国（境）研修，来校工作满 2 年，年龄原则上不超过 45 周岁，取得正式国外邀请

函，外语水平达标。教师出国（境）研修包括国家公派和学校公派两种类型。由学校统一推荐、

国家选拔派出。

（1）国家留学基金委公派出国项目：每年年初选拔，请随时关注基金委网站信息；

（2）国家留学基金委与省教育厅1∶1配套公派地方合作出国项目：每年上半年选拔；

（3）国家留学基金委与学校1∶1配套选派优秀青年骨干教师出国研修项目：每年9月份选

拔；

（4）新世纪151人才工程公派出国进修项目：每年上半年申报，针对省151入选人才，省

外国专家局主管；

（5）杭州市131人才出国培训（进修）项目：每年根据上级要求申报，针对市131入选人

才，市外国专局主管；

（6）包氏奖学金留学出国项目：浙大包氏留学基金管委会上半年发布通知，每年选拔一次；
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参考：请关注人事处网选拔通知。具体政策参阅《杭州师范大学教师出国（境）研修计划

实施办法》（杭师大人〔2015〕8号）（来校工作时间满1年根据2017年7月校长办公会会议

精神执行）。

经办处室：人事处教师发展与服务办公室（行政楼 708 室 李璐路 28865036，行政楼 712

室 刘思佳 28862861）

短期出国学术会议、学术交流：3个月以内学术交流、学术会议等均需办理因公出国手续，

主管职能部门为国际交流与合作处，相关政策国际网站。

经办处室：国际交流与合作处（行政楼6楼）

三 人才计划和项目简介

为了大力引进和培养各类高层次人才，为各类人才提供更广阔的发展空间和提升通道，使

人才及团队更快地成长，国家、省市及我校推出了各类人才培养支持计划。人事处人才引进与

服务办公室适时发布各类人才计划的具体申报通知和要求，请您届时关注通知内容并根据具体

要求进行申报。

（一）留学回国人员项目申请

1.人力社保部高层次留学人才回国资助

每年 3-4 月启动，请关注人事处网站通知，此项目限额申报。

申报人员须同时具备：中国国籍；年龄不超过 50 岁；在国（境）外获得博士学位；五年

内回国；现已全职到岗，辞去海外工作或在海外无工作。同等条件下，择优推荐曾在国外著名

高校、科研院所、跨国公司、国际组织等机构担任副教授（副研究员）以上专业技术职务或高

级管理职务，并取得显著成果的留学回国人才。具体申报条件以当年通知为准。

经办处室：人事处教师发展与服务办公室（行政楼 712 室 刘思佳 28862861）

2.杭州市高层次留学回国人员在杭创新创业项目资助

每年 3-4 月启动，请关注人事处网站通知，需依托在研项目申报。

申报对象为高层次留学回国人员，包括：（1）在国（境）外学习并获得硕士及以上学位

（研究生学历）的公派、自费出国留学生（已合法获得外国国籍或居住国永久居留权、留学国

再入境资格者可参照执行）。（2）在国内已取得学士以上学位（本科以上学历）或具有中级

以上专业技术职务任职资格，并到国（境）外高等院校、科研机构、公司工作或学习一年（累
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计 360 天）以上，取得一定成果的博士后、访问学者和高级研究学者。具体申报条件以当年通

知为准。

申报方式：市人力社保局“人才会客厅” （https://rchkt.hrss.hangzhou.gov.cn/#/）

经办处室：人事处教师发展与服务办公室（行政楼 712 室 刘思佳 28862861）

（二）人才计划简介

1.国家级人才计划

（1）海外高层次人才引进计划（略）

（2）国家高层次人才特殊支持计划 （略）

（3）长江学者奖励计划（略）

2.浙江省人才计划

（1）浙江省顶尖人才培育（略）

（2）浙江省特级专家（略）

（3）浙江省引才计划（略）

（4）浙江省培养计划（略）

3.杭州市人才计划

市级人才计划顶尖人才培育对象（略）

市级人才计划——海外高层次人才（略）

市级人才计划——特殊支持人才（略）

经办处室：海外引才计划 人事处人才引进与服务办公室（行政楼 716 童程遥 28869190）

其他人才计划 人事处教师发展与服务办公室（行政楼 712 室 刘思佳 28862861）

4.杭州师范大学博雅特聘岗位计划

面向校内外公开选拔聘任。具体政策请登录学校和人事处网站查询。

参考文件：杭州师范大学关于印发博雅学者特聘岗位制度实施办法（修订）的通知（杭师

大人〔2024〕1 号）
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经办处室：人事处教师发展与服务办公室（行政楼 708 蔡琴 28861009）

四 工会福利

（一）入会

在编、校聘非编教职工入职即加入工会，工会费按基本工资 0.05%直接从工资

中代扣；

部门聘非编教职工入职满三个月后加入工会，工会费每月 10 元，由教职工自

行登录数智工会（https://ibpm.hznu.edu.cn:8808/portal/ghxxhgl）缴纳。

不按时缴纳工会费的会员，不享受工会福利。

（二）工会福利

1.生日慰问：每年 300 元，教职工登录数智工会自行选择生日蛋糕券品牌。

2.生育慰问：每次 500 元实物慰问，男女均享受，须提供购慰问品发票、出生

证、出入院证明。

3.住院慰问：1000 元，当年同一病种限慰问一次，可现金 1000 元，或现金 700

元+实物 300 元。

4.丧事慰问：直系亲属去世慰问 1000 元；教职工本人去世慰问家属 2000 元。

5.节日慰问：在编和校聘非编每年 1400 元，部门聘非编每年 1200 元，由校工

会和二级工会组织开展。

（三）工会活动

云健身：微信关注“杭州师范大学工会”公众号，加入教职工云健身，参与每

天 6000 步打卡，每月打卡满 20 天参与抽奖，抽得的积分每年可参与 2 次奖品兑

换。

（四）学校福利

1.困难补助：教职工因病、因故致家庭经济困难，每年可向学校申请一次，根

据定级给予补助。

2.丧事补助：教职工本人去世，可报销办理丧事费用 3000 元。

3.疗休养：3000 元，由各二级工会于暑期组织开展。
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（五）市总工会福利

市总工会相关福利需要关注“杭工 e家”APP 进行申请。

1.医疗互助：

重大疾病每年投保 60 元，由工会经费支付；当年发生重疾可在 APP 上申请补

助；

女职工特疾每年投保 20 元，由工会经费支付；当年发生此类疾病可在 APP 上

申请补助；

住院补助每年投保 36 元，在编和校聘非编教职工由工会经费支付，部门聘非

编教职工个人根据需要自负；当年发生住院情况在 APP 上申请补助。

2.大病关爱：当年发生大病的，可在 APP 上申请补助。

3.平安返乡：外来务工人员春节返乡来回车票报销；报销名额有限，在规定时

间登录 APP 申请。

（六）杭州市春风行动

杭州市春风反哺需要关注“杭工 e家”APP 进行申请。

1.春风捐款：每年年底开展春风行动捐款，自愿原则，金额不限。

2.春风反哺：每年参与春风捐款的教职工，如本人及直系亲属生病，个人自负

医疗费用超过 1.5 万元，可在 APP 上申请反哺。（条件：直系亲属为杭州医保，

或外地医保在杭州就医）

（七）教职工社团

教职工社团：全校共 28 个教职工社团（详见下表），欢迎教职工加入至少一

个社团。

序号 社团(俱乐部) 姓名 职务 办公电话 手机 固定活动日

1 羽毛球俱乐部

陈翔 主任 13067773117

仓前羽毛球馆，每周二、五晚

17:00-21:00

下沙羽毛球馆，每周四晚

17:00-21:00

汪红娣 秘书长 13588329200

黄俊男 副秘书长 28865644 13567182296

谢琳洁 副秘书长 28868703 13588760086
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刘琛琛 副秘书长 13685775101

2 乒乓球俱乐部

吴本连 主任 18069860665
仓前师生活动中心 201 乒乓球馆

每周一 中午 12:10-13:10

周三、五 傍晚 16:50-20:00

马丽娜 秘书长 28868193 15158899977

刘淑兰 副秘书长 28869857 13456919110

3 保龄球俱乐部
刘桂杰 主任 28868851 18058741179

每月一次
陈文俊 秘书长 28865822 13805781172

4 台球俱乐部

郑惠 主任 28861996 13067951046

以部门为单位开展活动辛越勇 副主任 28866371 15306529702

朱岳高 秘书长 28865820 13705715456

5 网球俱乐部
刘庆山 主任 13989879372

仓前网球场，周一、三傍晚
张亮 秘书长 28866185 13456701769

6 足球俱乐部
王飞 主任 28865898 13093743210

周三傍晚
曹凡 秘书长 28865258 15925602412

7 篮球俱乐部

周武 主任 28867059 15757107710

周二、三、四，16:40-18:30
胡巍 秘书长 28865939 13805792090

严立锋 副秘书长 28865424 13575489818

常洋 副秘书长 28865388 18858298696

8 形舞俱乐部

翁灵丽 主任 28865121 15558020181 仓前师生活动中心 212 舞蹈房

作品班周一 16:50-18:00

周三 12:15-13:15

日常锻炼周二、四、五

12:30-13:15

下沙校区 9 号楼 106 舞蹈室

周三、周五 12:15-13:15

姜琼玮 秘书长 28862998 13588435359

9 登山俱乐部
张宏莹 主任 28860243 13185097760

每年四次
尹洪萍 秘书长 28865696 15925645013

10 游泳俱乐部
臧玉峰 主任 28867717 18606517380 每周二、四晚上 16:50-18:10

地点：恕园 41 号楼游泳馆李银花 秘书长 28867224 15968884402

11 太极拳俱乐部
柳春 主任 28868052 13067707948 师生活动中心二楼

每周一、二、四、五中午叶国琴 秘书长 13777358556

12 瑜伽俱乐部

谢曼萍 主任 28869219 18858143650 仓前师生活动中心 212

周二晚上 17:00-18:15

下沙校区南田径场西看台下瑜伽

室，每周三中午 12:15 -13:15
尹洪萍 副主任 28865696 15925645013
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13 素拓俱乐部
江齐里 主任 28867055 15805718558 仓前 23-316

周三中午 12:20-13:10李俊洁 秘书长 28865219 13777421586

14 钓鱼俱乐部
朱国清 主任 28867180 13777496492

全年组织活动、讲座 8次
李俊岭 秘书长 28869293 15888832855

15
棋牌（桥牌）

俱乐部

徐孝明 主任 28866536 13588711731

每周三晚桥牌活动+不定期各类

棋牌活动

应奇才 副主任 28865335 15869015629

周小丰 秘书长 28866620 18969033300

陈良 副秘书长 28865207 13071878841

黄忠兴 副秘书长 28867296 13094817073

16
家庭教育

俱乐部

张杰淋 主任 28865383 15157192337

日常活动方式：家庭教育主题钉

钉交流，每年 5-10 次集体活动

章彩芳 副主任 28861977 13858196240

袁庆曙 副主任 13666699026

钱江妍 副主任 13355819922

裴四女 秘书长 28868882 18868764429

17 教工合唱团
李佳 团长 28861948 13758224369

仓前校区，每周三晚
黄超翔 副团长 28861090 13588119479

18 流声乐队

岑建旭 队长 28865902 13083981025

仓前师生活动中心 214 乐队活动

室，周二晚 17:30-19:30
马宁洲 副队长 28861802 15268195330

王熙文 秘书长 28866885 15658620861

19 享读会
李海明 会长 13735859412 每年 2 场大型读书报告会

每月最后一周读书分享沙龙张凤鸣 秘书长 28867818 13588733632

20 书画协会

叶剑波 会长 13666655115

每周二、三午间开展活动
施锡斌 秘书长 13634100270

王靖 副秘书长 13067767235

徐学会 副秘书长 28868112 13858089039

21
工会工作

研究会

余龙进 会长 28865677 13093760401
不定期活动

顾青青 秘书长 28866501 18868109983

22 摄影协会

陈懋樊 主席 28868860 13819472018

全年校内外活动 10 次左右赵春华 副主席 28865605 13067701907

叶波 副主席 28861940 13634101303
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许玲 副主席 28865746 13067758259

23 女教授联谊会
欧荣 会长 28869832 18768199168

不定期组织联谊活动
郭景华 秘书长 13948814036

24 法律咨询部 程林 主任 13958095325
每周三下午 13:30-16:30 仓前

师生活动中心 205 室咨询服务

25
青年博士

联合会

夏卫东 理事长 28865156 13336141351

论坛、沙龙等活动每年数次程林 副理事长 13958095325

孙庆有 副理事长 15167133519

26
“创意+”

俱乐部

方蕴捷 主任 28866860 15957115788
根据教职工文化需求不定期组织

活动；

二级工会、党建创意活动专场

赵铭 副主任 28865037 13588052330

单蔚 秘书长 28865730 13867436327

27 气排球俱乐部

周建新 主任 13003692823

仓前：勤园 24 号楼二楼

每周一、三、四晚 17:00-20:00

下沙：体育馆副馆排球场

每周二晚上 16:30-19:00

沈杰 副主任 28865092 13588018345

曹凡 秘书长 15925602412

俞鸿达 秘书长 13958165951

28
辅导员

发展中心

徐金华 主任 28865390 13588127980

每周一次，不定期开展活动
茹姿韵 副主任 28865126 18857138597

张诗钰 副主任 28860032 15824189787

白芸 秘书长 28866896 18858113659

工会教职工社团（俱乐部）工作联系人：李书恒，电话：28861259

五 采购相关

采购网链接

杭州师范大学采购网 (hznu.edu.cn)

杭师大发〔2021〕17 号《杭州师范大学采购管理办法》详见杭师大发〔2021〕17 号

《杭州师范大学采购管理办法》 (hznu.edu.cn)

https://cgzx.hznu.edu.cn/announcements.jsf?status=PUBLISHED&announcementTypes=POLICIES_PUB
https://cgzx.hznu.edu.cn/A-am-base/announcement/announcement.jsf?announcementId=4268800
https://cgzx.hznu.edu.cn/A-am-base/announcement/announcement.jsf?announcementId=4268800

