
无感考核使用手册（人才篇）
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一、登录方式

（一）网上办事大厅搜“无感考核”

（二）浏览器输入网址：https://szrs.hznu.edu.cn/

https://szrs.hznu.edu.cn/


二、个人业绩

（一）业绩查看

左侧边栏可查看个人业绩。

右侧可选择聘期、切换显示方式。



（二）业绩归属人变更

点击业绩栏【归属人变更】，在归属人变更页面选择新

归属人后点击提交（使用工号/姓名查询），提交学院学校审

核。



（三）聘期绑定

科研业绩会自动绑定聘期，如存在特殊情况，需要将聘

期外数据进行绑定，点击该业绩栏【聘期绑定】，选择需要

绑定的聘期后，提交学院学校审核。



三、聘期管理

（一）聘期考核

点击对应聘期【聘期考核】，查看聘期信息、聘期要求、

聘期业绩是否准确。填写个人聘期内聘期要求外的其他贡献

（如横向项目、专利、指导学生竞赛获奖），勾选课时任务

完成情况、本人承诺。点击提交。

（二）聘期要求

点击聘期要求，查看本人聘期要求，点击“要求抵扣”，

选择个人业绩进行抵扣。（人事处核算高水平超业绩奖励时

进行抵扣，人才本人无需操作。）



四、业绩管理

（一）未同步业绩申报

点击“未同步业绩申报”，选择新增，选择业绩类型，

可查看科研处未同步至考核系统的科研业绩。

考核系统仅同步第一单位为杭州师范大学的核心业绩。特殊

情况，未同步业绩请从该处进行申报。

（二）自主业绩申报

点击“自主业绩申报”，选择新增，【业绩名称】填写论

文题目（或横/纵向项目名称），填写【业绩获得时间】、【业

绩计分标准】，上传相应附件，如业绩为论文，申报说明中

必须填入论文数字对象唯一标识符(doi)。

注意：自主业绩申报只针对极少数情况，系统内业绩采

集科研系统，如发现无本人业绩，请检查科研系统录入情况，

与业绩第一单位是否是杭州师范大学。

（三）业绩绑/解/变更记录



点击“我的聘期业绩绑/解”“我的业绩变更”查看业绩

变更相关记录。

五、年度考核

（一）提交年度考核

点击“新增”，确认考核年度与个人业绩无误，填写个

人总结，点击“提交申请”。
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